
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

  
 

 

Dr. Birgitta Rebsamen verfügt durch ihre Tätigkeiten als juristi-
sche Mitarbeiterin des Justizdepartementes Basel-Stadt, als 
Begründerin und Leiterin des Rechtdienstes einer schweizeri-
schen Dachorganisation im Non-Profit-Bereich sowie als Landrätin 
des Kantons-Basellandschaft und Stiftungsrätin eines Betreu-
ungszentrums für betagte Menschen über langjährige und vielfäl-
tige Berufs- und Lebenserfahrung. Damit berät sie heute Men-
schen in schwierigen Situationen, vermittelt zwischen Standpunk-
ten und hilft bei der Suche nach praxistauglichen, verständlichen 
und lebensnahen Lösungen. Daneben engagiert sie sich regel-
mässig als Rechtsexpertin, Beraterin und Ausbilderin diverser 
Organisationen. Sie ist seit 2018 Friedensrichterin im Basel-
Landschaft. 
 
 

 

 
 
 
 
EthiConsult B. Rebsamen 
Brachmattstrasse 4a 
CH-4144 Arlesheim 
T: 061 702 20 90 
birgitta.rebsamen@magnet.ch 

www.ethiconsult-rebsamen.ch 

  
 

 

 
 
 
 
 

Mediation 
Die erfolgreiche Konfliktlösung 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mediation ist ein Verfahren zur Lösung von Konflikten durch 
Verhandeln unter Leitung einer neutralen Drittperson 

Definition des Schweizerischen Dachverbandes für Mediation SDM 
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Was ist Mediation? 

Mediation ist ein aussergerichtliches Verfahren der Konfliktbe-
arbeitung, bei welchem neutrale Dritte (Mediatoren) die Kon-
fliktbeteiligten darin unterstützen, ihren Streit einvernehmlich 
zu lösen. In freiwilligen und vertraulichen Verhandlungen ent-
scheiden die Parteien selbst über ihre Möglichkeiten und Er-
gebnisse. Die Mediatoren fördern und strukturieren den Ver-
handlungsprozess. Sie sind allen Parteien gleichermassen ver-
pflichtet und sorgen für einen fairen, transparenten und effi-
zienten Ablauf der Mediation.  

Vorteile der Mediation 
Mediation ermöglicht ein Verfahren und Ergebnis ge-
genseitigen Gewinns. 

In der Regel entstehen bei einer Mediation wesentlich 
geringere Kosten als bei einem Gerichtsverfahren. 

Trotz des langsamen Vorgehens wird weniger Zeit bean-
sprucht als in mehrjährigen Rechtsverfahren mit unsi-
cherem Ausgang. 

Bei Durchführung eines fachgerechten Mediationsver-
fahrens liegt die Einigungsquote bei 80-90%. 

Mediation strebt eine friedliche, produktive und selbst-
bestimmte Form des Umgangs miteinander an und stärkt 
dadurch die Autonomie der Konfliktparteien. 

Das Image wird durch Abmachungen bezüglich Kommu-
nikation nach aussen allseits gesichert. 

 
 

  
Anwendungsgebiete  

Mediation bei Paar- und Familienkonflikten 

Gestaltung des Umgangs miteinander, Klärung von 
Ansprüchen, Sichtweisen, ... 

Mediation in Erbschaftsangelegenheiten 

Umgang mit Erbe, Klärung der Erwartungen und 
Wünsche der Erben, Abgeltungen, ... 

Mediation bei Trennung und Scheidung 

Regelung von Sorgerecht, Unterhalt, Klärung der 
Sichtweisen, Hausrats-Aufteilung, ... 

Mediation bei Nachbarschaftskonflikten 

Nutzungsregelungen, Gestaltung des Zusammenle-
bens, Hausordnung, ...  
Mediation in und zwischen Organisationen 

Auflösung von Mobbing, Schaffung von Transpa-
renz, Klärung der Abläufe, Struktur, ... 

Umwelt-Mediation 

Regelung von Umweltverträglichkeit, Lärmvertei-
lung, Umgang mit Immissionen, ... 

Mediation im interkulturellen Bereich 

Klärung von Gerechtigkeitsempfinden, Gestaltung 
der Integration, Kommunikation, ... 

Mediation im pädagogischen Bereich 

Klärung von Lehrer-, Schüler-, Eltern-, Behörden-
konflikten, ... 
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